
（別紙４）

～ 令和　7年　12月　17日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和　8年　3月　9日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 令和　8年　3月　12日

（対象数） 2 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

希望者増加を見据え、訪問支援に関われる職員を

増やせるような体制を検討する。また、人材育成

も並行して行うことで、質の確保に努める。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

分かりやすくお伝えできるよう意識して対応する

と共に、内容について質問等が無いかも尋ね、情

報共有に努める。

2

3

○従業者評価実施期間 令和　8年　2月　20日

○事業所名 れもんキッズ藍住

○保護者評価実施期間 令和　7年　11月　21日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和　8年　3月　2日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　8年　3月　21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

支援に対して理解が得られている。 本人中心の支援を意識し、保護者や訪問先と連携が

図れるよう心掛けている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者への情報発信・共有について 基本的には細やかに対応するよう心がけているが、

設問に対して「分からない」という回答が数か所見

られた。

事業所における自己評価総括表公表


