
（別紙４）

～ 令和７年　２月　７日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和７年　２月　７日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和７年　２月　７日

（対象数） 2 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
学年が上がる際、次の新しい担当の先生への引継ぎをしっか

りしていく。

2
可能な限り、定期的な会議の実施をし、さらに連携を強化し

ていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
訪問支援員に必要な知識や技術を持った職員を育てていける

よう、研修などを通して職員のスキルアップを目指す。

2

3

保護者の悩みに寄り添いながら、学校とも密に連携できてい

る。

本人の状態を把握しながら、保護者の悩みに耳を傾けるように

している。また、学校の先生との連絡も密に取り、本人が学校

で過ごしやすくなるための対応を一緒に考え、案を伝え実施し

てもらえるようにしている。実施後は、学校の先生や保護者に

対して、記録を渡し共有するようにしている。

必要な時に、学校との会議をしている。

本人に対しての支援について、必要と判断した時には、学校の

先生との会議を実施している。必要に応じて、保護者にも参加

してもらえるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問支援員が少ない。

訪問支援員としての技術力のある職員が育っていない。また、

職員の入れ替わりがあるため、継続して職員が育つ環境が整っ

ていない。

令和７年　１月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和７年　３月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和７年　１月　27日

○事業所名 れもんキッズ石井

○保護者評価実施期間 令和７年　１月　27日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


